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vag(@transportstyrelsen.se

STR:s remissvar: Forslag till andring av Transportstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad (TSFS 2020:29) om
yrkesforarkompetens (TSF 2022-9)

Det ir positivt att Sveriges Trafikutbildares Riksforbund, STR, har beretts mojlighet
att limna synpunkter pa rubricerat forslag.

STR har foljande kommentarer:
Sammanfattning

Inledningsvis kan framhallas att STR &r grundldggande positiva till att det hdr gors en
oversyn av foreskrifterna for YKB.

STR vill framhalla att det dr glddjande att branschens onskan att infora digital
delkursrapportering nu horsammas. Detta dr efterléngtat och torde underlitta betydligt for
alla parter. Det &r en viktig funktion inte bara for att underlédtta administration och kontroll
for alla parter, utan dven for att beivra rapporteringsbedréigeri och fullbordade mutbrott da
vi vet av erfarenhet att detta forekommer.

STR tolkar det som att det overgripande syftet med detta forslag till &ndringar av
foreskrifter och allménna rdd for yrkesforarkompetens, ér att 4stadkomma mojligheter for
att rekrytera fler YKB-utbildare for att tillgodose det 6kande behovet av yrkesforare.
Forindringarna fir dock inte ske pa bekostnad av kvalitet. Detta ir inte en
framkomlig vig pa sikt, da det motverkar sitt syfte och dessutom inte 4r motiverat.

STR ér positiva till forslaget till digital delkursrapportering men menar att resten av
forslagen bor ateremitteras med motiv som anges i kommentarerna under respektive
kapital/paragraf.

Dessutom stirks behovet av aterremittering av att det dessutom kommer att uppsta en
juridisk motséttning 1 2 kap 23 § om STR:s tolkning stimmer: Korkortslagen reglerar att
YKB-utbildningen maste pabdrjas innan korkortstagaren kan ha natt upp till malen i
kursplanerna for korkortsbehdrigheten for deltagare under 21 eller 24 ars dlder. Staimmer
denna tolkning saknar Transportstyrelsen mojlighet att &ndra 1 enlighet med det
rubricerade forslaget, da det torde krévas en lagforandring 1 korkortslagen forst.

Behovet av yrkesforare

STR kan konstatera att transportbranschens behov av yrkesforare ér stort och dkar.
Samtidigt dr behovet av kompetensutveckling stort i manga avseenden och dven behovet
att stirka attraktiviteten for yrket. YKB fyller alltsé flera syften och &r virt att virna om
och utveckla. Det dr STR:s grundsyn i1 denna fraga.

STR vill darfor inledningsvis vara tydliga med att den stora bristen pa yrkesforare inte
16ses genom att fordndra, eller 1 praktiken sdnka, kraven for larare pa Yrkeskompetens
(YKB) fortbildning. Det rader ingen brist pa YKB-ldrare 4ven om karen borjar komma till
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aren. Branschen visade under aren 2014 och 2015 samt 2019 och 2020, da stora antal
yrkesforare var tvingade att fornya sin YKB, att man lyckas hantera efterfragan i gott
samarbete med myndigheter och transportbranschen. Under 2019 och 2020 dessutom trots
pandemins effekter. STR &r 6vertygad om att den kér av YKB-ldrare som Sverige har, ar
beredda att motsvara de krav som stidlls och den efterfrdgan som finns. STR vilkomnar
savdl fler YKB-ldrare som arbetar for 6kat antal yrkesforare. Men detta fér inte ske pa
bekostnad av kvalitet. Det dr en inte framkomlig vig att sdnka krav pd larare for att {4 en
”snabbare” genomstromning. Detta dr en vig som pa sikt leder till urvattning av YKB,
minskat stod och pé sikt fortroendebrist for YKB som foreteelse.

STR har en rad synpunkter kring detaljerna i detta forslag och har dven ett antal
motforslag.

Vidare, STR har relativt nyligen ldmnat forslag hur ldrarbristen for tunga korkort skulle
kunna 4tgirdas genom ett snabbspar for yrkesforare som viéljer att bli trafikldrare. Dessa
skulle da dven bli attraktiva av gymnasie- och vuxenutbildningar.

Overgripande behov av harmonisering av krav oavsett utbildningsvig

STR anser att man bor harmonisera krav oavsett utbildningsvig - maste en elev kunna
slutfora utbildning hos annan utbildningsanordnare. Det ser olika ut beroende pé vilka vdg
man véljer. Det gynnar inte kompetensforsorjningen av yrkesforare.

Sarskiljning mellan korkortsutbildning och YKB

STR kan forstd andemeningen med foreslagna foreskriftsfordndringarna avseende att
sarskilja korkortsutbildning mot YKB men att detta i praktiken i slutindan kan innebéra att
det blir dyrare och mer tidskrdvande for kunden om man formellt ska uppfylla
foreskrifterna, och ddirmed mindre attraktivt. Detta kan inte vara syftet och inget STR kan
stotta.

STR anser att det i sammanhanget ar viktigt att titta pa hela kedjan kring kompetens-
forsorjningen av yrkesforare. Dar dr YKB en forvisso relativt liten, men viktig komponent.

I sammanhanget maste man véga in och analysera hur upphandlingar genomfors av
yrkesforarutbildning och hur tex. lagsta pris viktas i bedomningen vid val av leverantor.
Detta menar STR har en avgdrande pdverkan pa hur utbildningen fungerar och
forutsittningarna for en effektiv och kvalitetsmédssigt vil fungerande process.

Kvalitetskontroll/tillsyn

Principiellt har utbildningsanordnaren ett stort ansvar. STR anser att YKB-foreskrifter bor
utga ifran att det stdlls hoga krav pa utbildningsanordnaren. Denne far ansvar for att malen
uppnas samt att tillsynsverksamheten far tydligt mandat att kontrollera att sa blir fallet i
stéllet for att som 1 delar av detta forslag, soka detaljreglera utbildningen. STR anser
principiellt att det dr battre med egen-kontrollsystem och sjélvsanering én detaljregleringar
1 foreskrifter. STR menar att YKB-ldrarkéren dr en liten population och att om en utbildare
inte levererar god kvalitet, sprids ryktet snabbt bland uppdragsgivare och yrkesforare.

Dessutom vill STR framhélla att tack vare de effekter YKB 1 praktiken ger, kan akerier och
andra uppdragsgivare litt rdkna hem denna investering. Effekterna blir bl.a. en forhdjd
trafiksékerhet, uteblivna sanktionsavgifter, minskade fordonsskador, forbittrad arbetsmiljo



Sveriges Trafikutbildares Riksforbund Sidan3 av 12

och didrmed ligre sjukskrivningstal. Effekterna kan direkt hérledas till kommissionens
malsittning med YKB:

o Hoja status/attraktiviteten for yrket
e Okad trafiksédkerhet
e Forbéttrad arbetsmiljo

STR menar vidare att tillsynspersonal maste subjektivt kunna bedoma den pedagogiska
kvaliteten dven inom YKB-omrédet. Detta kriver forvisso mycket kompetens hos
tillsynspersonalen. Tillsyn bor inriktas pé att méita om utbildare uppnétt det som avsetts
och lyckats skapa en god inldrningssituation och fortroende dér dven andra aspekter kring
yrkesforarnas vardag kan hanteras.

Distans/fjarrundervisning

STR vill d&ven paminna att det pagar en 6versyn av mojlighet till distans- eller fjarrunder-
visning for YKB-fortbildning vilken &r viktig och resultatet av den paverkar dven dessa
foreskrifter. Om det ar sa att detta blir en obegransad mojlighet kring distans, kommer
behovet av ldrare for YKB fortbildning inte att vara sé stort. Idag kan en ldrare behdva resa
till en liten och avldgsen ort for att halla en delkurs for exempelvis étta deltagare. Detta ar
ineffektivt och resurskrdvande da samma larare skulle kunnat hélla en distansutbildning for
tre gdnger sa manga personer under samma tid och dessutom sluppit eventuella resor och
Overnattningar. STR anser principiellt att det basta for YKB vore en hybrid — dvs
kombinerat fjérr och 1 lektionssal. Det krdver metodutveckling och verktyg (tex. IKT-
verktyg) men det ger mojlighet att tillgodose distansbehovet samtidigt som det mojliggor
att deltagare aktiveras och att kursledare i realtid kan f6lja eleven under kursdagen och ge
mer interaktion.

Kommentar

STR har f6ljande kommentarer vilka fokuseras pa de paragrafer som berdr utbildning:

2 kap, 14a$

Transportstyrelsen anger 1 sin utredning att ménga forare upplever att kurser som hélls av
de dldre ldrarna som saknar pedagogisk utbildning, &r av simre kvalitet. En &ndring av
lararkraven enligt Transportstyrelsens forslag kommer underlitta for fler att bli larare for
YKB-fortbildning, men kraven pa pedagogisk erfarenhet eller utbildning sénks. Detta &r
inte rimligt och motverkar sitt syfte menar STR.

STR menar principiellt att varje tillstdndshavare sjélv bor avgora utbildningstid for YKB-
larare varfor detta inte behover regleras i detalj. Det ar bittre att folja upp och utvardera
detta i samband med tillsyn. Det dr kunskaperna hos ldraren, inte tiden, som skall avgora.
Detta dr nagot som tillstindshavaren skall sdkerstilla och Transportstyrelsens tillsyn skall
folja upp. STR menar att 14a § behover skrivas om och fortydligas mot bakgrund av
ovanstéende.

I punkt 1 - 7 avses att det ska sédkerstéllas att utbildaren genomfor utbildningen efter det
tillstand tillstdndsinnehavaren har. STR anser tex. att det inte 4r motiverat att detaljerat i
foreskrift reglera exakt hur utbildare ska placera eleverna 1 klassrummet.
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I forslaget har vi lite svért att forstd vad som menas med kraven for att bli larare: “att ha
erfarenhet fran utbildning i fyra delkurser”. STR menar att den erfarenheten kan man fa
genom att deltaga pé fyra delkurser, d.v.s. en YKB fortbildning som alla befintliga forare
genomfor. Da ar alla forare, som har tva ars erfarenhet fran yrket, behoriga att bli larare for
YKB fortbildning sa fort de genomfort fyra av fem delkurser. Vi tolkar det dock som att
man sedan ska fa en internutbildning, eller anpassad lararutbildning, med innehall enligt 2
kap 14a§ 1 - 7 punkterna. Dessutom vill STR utredaren uppmérksam pa att
konsekvensutredningen inte stimmer éverens med skrivningen i paragrafen.

Vidare, hur de sju punkterna ska uppnas ar oklart: de kan nds genom fyra timmars
utbildning/information, eller genom att sjélv l4sa in sig pé ett fardigt material om de sju
punkterna, eller genom en gedigen och omfattande lararutbildning.

STR anser i stéllet att det vore béttre att ta fram en unik, tillstandspliktig, lararutbildning,
likt tungldrarutbildning eller den som finns for till exempel Risk 1-utbildning vid
korkortsutbildning. Dvs. utbildningsanordnaren ansvarar for att lamna in en
undervisningsplan som blir godkénd av Transportstyrelsen. Undervisningsplanen ska da
omfatta de sju punkterna i Transportstyrelsens forslag till &ndring. Sjdlva
amneskunskaperna ska foraren dd redan besitta, eftersom det tar lang tid att ldra sig
amneskunskaper inom hela YKB-utbildningen. Hur lang lararutbildningen ska vara kan
diskuteras, men minst tre dagars utbildning anser STR &r rimligt *. P& sa vis fir man mer
fokus pa vikten av pedagogiska uppliagg, metodik, administration, och hur man nir mal i
utbildningen.

* Grundforutséttningen dr att man uppfyller 16§: Larare ska ha god kinnedom om bestimmelserna inom sitt
undervisningsomrade och de utbildningskrav som framgar av 2 och 3 kap. férordningen (2007:1470) om
yrkesforarkompetens och i bilaga 1 till dessa foreskrifter.

I denna paragraf bor det dessutom framga att ldraren dessutom ska ha ”...god pedagogisk
formdga”.

Vi lagger ockséd marke till att det under punkten 3.3 i remissen inte framgéar vad alternativ 2
1 praktiken innebér avseende nya lararkrav. Detta gar inte utldsa av skrivningen.

STR:s grundinstillning dr att det inte frimjar YKB-utbildningen att sinka de pedagogiska
kraven. Men om kraven maste &dndras, har STR som motforslag 1 stillet foljande forslag pa
lydelse:

2 kap 14 a § Léarare i delkurs vid fortbildning kan i stillet for kraven i 14 § andra
stycket genomfora en sirskild Lirarutbildning under tre dagar omfattande:
1. hur tiden under en delkurs planeras och disponeras,
2. planering och val av utbildningsmaterial,
3. den metodik och pedagogik som behovs for den undervisningsmetod som
anvands i utbildningen, och
4. metoder for att siikerstilla att milen for respektive delkurs har uppnitts.
Lirare i delkurs vid fortbildning far avgora vilket eller vilka &mnesomraden
den praktiska erfarenheten ska omfatta.
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For att vara behorig att gi den sirskilda lirarutbildningen krivs att sokande till
sadan utbildning kan styrka att denne genomfort en fortbildning for YKB hogst tolv
ménader innan den sérskilda lirarutbildningen genomfors.

Sérskild lirarutbildning skall bedrivas enligt en undervisningsplan som har godkéints
av Transportstyrelsen. En undervisningsplan ska ges in till Transportstyrelsen for
varje utbildningstillfille och beskriva innehéll, uppligg och omfattning i tid.

Dérutover skall foljande uppgifter limnas:

1. Namn p4 utbildningsanordnare
2. Namn pa lirare
3. Datum och plats for utbildning

Utover denna dndring av ldrarkrav anser STR att dven 2 kap. 14§ och 18§ bor ses dver
avseende trafikldrare for den korkortsbehorighet som utbildningen omfattar. Det bor vara i
branschens och trafiksikerhetens intresse att dven godkdnda trafikldrare for tunga
behorigheter blir godkénda som YKB-ldrare. Om detta inte sker kan det fa konsekvensen
att farre nya forare kan utbildas pé sikt.

En trafikldrare for tunga behorigheter har:

-14 manaders utbildning inom pedagogik, trafikpsykologi, fordonskénnedom, miljo,
trafiksdkerhet och arbetsmiljo.

-minst ett ars erfarenhet som trafikldrare for B-behorighet

-godkénts vid utokat korprov vid Trafikverket for att vara behorig att utbilda sig till
trafikldrare for tunga behdrigheter

-har en 100 timmar lang utbildning f6r att bli tunglidrare omfattande till exempel:
fordonsteknik, utbildningsmetodik, yrkesetik, regler om yrkestrafik, miljo och korsitt,
kursplaner och utbildningsplan (VVFES 2006:65, 6 kap 6 - 7§§)

Dirfor anser STR att en godkiind trafiklirare for tyngre behorigheter dirmed
uppfyller kraven for att bli godkéind som YKB-lirare. En godkind lérare for tyngre
behorigheter som ej dr godkénd YKB-ldrare tros inte vara attraktiv pa arbetsmarknaden da
de flesta elever som skaffar en tung korkortsbehorighet dven behdver YKB.

Transportstyrelsen beskriver i sitt forslag att det finns en farhaga att larartitheten kommer
att minska dd manga larare har en hogre alder och antas g i pension inom de kommande
aren. Man ser ocksa en risk med att det utbildas for fa forare till transportbranschen. HUI
research har pa Transportforetagens uppdrag tagit fram en rapport vilken visar pé ett stort
behov av nya yrkesforare de kommande dren, betydligt fler &n vad som utbildas. Enligt
denna farska studie berdknas det totala antal yrkesforare behdva 6ka frén nuvarande ca
318 000 till 343 000 ar 2035.

Med nuvarande lydelse maste en godkénd trafikldrare for tunga behorigheter arbeta tvé-tre
ar for att kunna delta 1 utbildning f6r yrkesforarkompetens, vilket kommer paverka mindre
foretags mojlighet att erbjuda en fullstdndig grundutbildning for nya férare. Om en

5
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trafikldrare for tunga behorigheter har erfarenhet fran branschen (vilket ménga tunglirare
har) blir denne larare godkénd som YKB-ldrare. Problemet ér att kunna bevisa denna
erfarenhet. Det kan t.ex. ha gétt ett antal &r sedan tungldraren arbetade i branschen, och att
dé fi fram intyg 6ver detta kan vara svért. Det kan till exempel vara mindre akerier eller
foretag som kanske inte har den uppfoljning och dokumentation sa att de kan skriva ett
intyg till berord lédrare. Till detta kommer regler i GDPR som gor att foretag inte far bevara
uppgifter om tidigare anstéllda i all odndlighet.

For de tungldrare som saknar erfarenhet fran branschen, har de 1 stillet en lang pedagogisk
erfarenhet/utbildning (minst tva ars utbildning/erfarenhet, ofta langre), samt utbildning
inom de omraden som ingar i YKB-utbildningen.

STR har darfor foljande forslag till lydelse avseende 2 kap 14§ forsta stycket och 2 kap
18§ forsta stycket:

2 kap. 14§ Lirare ska ha

1. sammanlagt minst tva ars dokumenterad erfarenhet fran den transportbransch
som utbildningsverksamheten avser, eller

2. vara godkind som liarare vid forarutbildning for korkortsbehorighet for de fordon
som utbildningsverksamheten avser

2 kap. 18§ Lirare vid kortrianing ska dven ska ha

1. sammanlagt minst tre ars dokumenterad erfarenhet frin den transportbransch
som utbildningsverksamheten avser, eller

2. vara godkind som liarare vid forarutbildning for korkortsbehorighet for de fordon
som utbildningsverksamheten avser

STR menar avslutningsvis angdende lararkraven att oavsett hur man skriver reglerna,
kommer det att finnas bade bittre och sdmre ldrare som arbetar med YKB-utbildning. Det
gér inte till 100% att genom regler skriva in s att enbart duktiga lérare forblir verksamma
inom YKB-utbildningen, men reglerna kan forma att det finns ett ldgsta krav for att bli
behorig larare, och dven genom reglerna gora sé att branschen far gynnsamma
forutséttningar for att bade fortbilda befintlig personal, samt att fa ny personal utbildad till
branschen.

2 kap, 18a$§

STR anser principiellt att alla tjanar pa att YKB-utbildarna utvecklas och anser dérfor att
det ar bra med repetitionsutbildning.

STR anser dock att det innebir en verreglering att i foreskriften exakt reglera tid avseende
repetitionsutbildning. STR tolkar innebdrden av 2 kap, §16 att ldrare 1 praktiken maste
uppdatera sig kompetensmassigt for att upprétthalla adekvat kompetens. Detta borde i
sammanhanget racka menar STR. I stéllet bor detta kontrolleras 1 tillsyn enligt tidigare
resonemang.

Om denna paragraf dock ska inforas, anser STR att det vore lampligt att
repetitionsutbildningen ska ske med sju timmar i genomsnitt/ar under en tvaarsperiod.
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Detta for att mojliggora att vart annat ar ha en tvadagars-kurs 1 stéllet {for att stilla krav pa
en kursdag varje ar.

STR anser dven att ordet "bestimmelser” i punkten 1 bor dndras till "Bestdimmelser och
omraden” for att mojliggora fordjupning i sadant som faller utanfor rena bestimmelser,
t.ex. repetition inom t.ex. HLR, kost och hélsa etc. STR anser vidare att det ska vara
mojligt att pa en repetitionsutbildning ta med regleringar inom forfattningar for
utbildningen till yrkesforarkompetens, s att larare kan héllas uppdaterade pé t.ex.
forandringar och tolkningar inom forfattningsomradet.

STR:s har som motforslag i stillet foljande forslag pa lydelse:

18 a § Lirare enligt 14 och 14 a §§ ska varje ar ha genomgéitt en repetitionsutbildning for
lidrare i yrkesforarkompetens under sammanlagt 7 timmar/ar i genomsnitt under en
tvaarsperiod. Syftet med utbildningen ér att ge liraren mojlighet att repetera, uppdatera och
fordjupa sina kunskaper i ett eller flera av foljande Amnen:

1. Bestimmelser och omriden som ldraren undervisar i.

2. Planering och val av utbildningsmaterial.

3. Metodik och pedagogik som behovs for den undervisningsmetod som anvinds i
utbildningen.

4. Metoder for att kontrollera att deltagaren tillgodogjort sig utbildningen.

5. Forfattningar som reglerar utbildning for yrkesforarkompetens.

2 kap, 23§

STR menar principiellt att regelverket bor underlétta och stotta utbildare som jobbar och
stravar efter en effektiv och kvalitativ utbildning. I stillet borde utbildningen behdva
anpassas efter elevens forutséttningar. En del av de teoretiska mélen &r identiska inom
korkortsutbildningen respektive YKB-utbildningen. STR menar att i en fungerande
utbildning ska inte eleven i alla ligen behdva veta huruvida ett visst moment ér kopplat till
korkortsutbildningen respektive till YKB. STR anser det kvalitetsméssigt snarare ar att
foredra att utbildaren héller fokus pé att utbilda eleven pd den helhet som kommer méta
eleven i den praktiska yrkesrollen. Av den anledningen kommer den hir regleringen, om
den 1 praktiken ska gilla sdsom den &r skriven, att fordyra utbildningen och gora det
svarare att effektivisera utan att gora avkall pé kvaliteten pé utbildningen. STR menar att
detta motverkar sitt syfte.

I Transportstyrelsens utredning lyfter myndigheten manga olika delar kring forslaget. STR
tror att det finns en stor risk att tillférseln av nyutbildade yrkesforare kommer att minska
med forslaget om dndring. Detta eftersom utbildningen for t.ex. ett C-korkort med YKB
grundutbildning kommer bade ta ldngre tid och bli dyrare for kunden.

STR delar inte Transportstyrelsens uppfattning om att syftet att kombinera kortrdning med
korkortsutbildningen, dr besparing utan ser snarare att syftet att ge en progressiv, effektiv
och s6mlos utbildning,

Det innebér dven att eleven maste ldra sig t.ex. lastsdkring, lastvikter, kor- och vilotider,
fardskrivare med mera for att vara klar med utbildningen for C-korkortet, och sedan i sin
grundutbildning for YKB ldra sig samma saker igen. Vér erfarenhet ar att nér C-
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korkortsutbildningen och YKB-utbildningen sker parallellt far foraren en storre forstéelse
och en enklare vig att klara de bdda utbildningarna. Vi har forstielse for andemeningen
med forslaget, dvs. att forarna ska 4 en mer gedigen utbildning innan de gér in 1 sitt yrke,
men Vi anser att man behdver viga den dkade kostnaden och tidsitgangen for eleven mot
andemeningen med forslaget.

Med nuvarande bestimmelser kan ett exempel pa utbildningstid vara ca 5—10 veckor for C-
korkort och YKB-utbildning (beroende pa uppldgg och mingden kérning en elev behover
for att na mélen inom YKB-utbildningen och C-koérkortsutbildningen). Med det dndrade
forslaget innebdr det att foraren forst méste genomfora C-korkortsutbildningen (ca 10
veckor med jamnt fordelade korlektioner) och sedan genomfora YKB-utbildningen (ca 4 -
10 veckor beroende pa uppldgg). Eftersom osdkerheten i hur eleven framskrider i sin C-
korkortsutbildning blir det ocksé svart att planera in YKB-grundutbildning, eftersom man
inte vet nér eleven nétt upp till kraven i kursplanerna for korkortsbehorigheten. For att
starta en YKB grundutbildning kravs planering och tillrdckligt manga deltagare. Med
forslaget 1 remissen blir det dnnu svarare att planera, och en ny forare maste ha en valdigt
god planering och framforhallning da det kommer innebaira:

1. Soka och fa korkortstillstand (tidsatgang ca 4 - 12 veckor inkluderat
Transportstyrelsens handlidggning, fa tid hos lékare, optiker och att gora sjélva
ansOkan)

2. Péborja teori och kortrianing for kdrkortet

3. Hitta en YKB-utbildning nér malen for korkortsutbildningen &r uppnadda, eftersom
det blir svért att veta att eleven ar klar med korkortsutbildningen nér en YKB
grundutbildning ar planerad att starta.

I nuvarande forslag pa lydelse skulle det d&ven gé att uppfylla kraven i kursplanerna genom
att 6vningskora i C1, for att snabbare bli behdrig till YKB-utbildningen, och att sedan gé
over pa C-utbildningen nir YKB-utbildningen péborjas.

En fraga som uppstar dr vem som ska intyga att foraren natt upp till kursplanemaélen.
Eftersom det i Sverige ér tillatet med privat 6vningskorning och privata prov, kan da den
privata handledaren intyga att man natt upp till mélen 1 respektive kursplan?! Dessutom
ifrdgasétter STR vem ska avgora vilken elev som har “motsvarande kompetens”.

Vidare ser STR ett behov av att en elev ska kunna paboérja sin utbildning inom de
teoretiska delarna inom YKB innan man innehar korkortstillstdnd. Detta pga. den ofta
langa handléggningstiden hos Transportstyrelsen vilket i praktiken kan innebéra problem
for eleven som kan behdva vinta ytterligare ménader pé nista kursstart. Aven en viintande
arbetsgivare drabbas.

STR:s har foljande motforslag till lydelse:

2 kap 23 § Vid utbildning for godstransporter ska deltagare i grundutbildning ha kérkort
med behorighet B och

1. ha korkort med behéorighet C1, C1E, C eller CE, eller

2. Ansokt om korkortstillstind for behorighet C1, C1E, C eller CE och, for att fa piborja
kortrianing inom grundutbildningen for yrkesforarkompetens, inneha korkortstillstand for
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behorighet C1, C1E, C eller CE.

Vid utbildning for persontransporter ska deltagarna i grundutbildning ha kérkort med
behorighet B och
1. ha korkort med behéorighet D1, D1E, D eller DE, eller
2. Ansokt om korkortstillstind for behorighet D1, D1E, D eller DE och, for att fa paborja
kortrining inom grundutbildningen for yrkesforarkompetens inneha korkortstillstind for
D1, D1E, D eller DE.

Utover den argumentation vi lyfter fram avseende detta forslag, vill STR dven gora
utredaren uppmarksam pa korkortslagens alders- och utbildningskrav for personer som
annu ej fyllt 21 ar for godstransporter och 24 ér for persontransporter. Om dessa personer
ska ta korkort for tyngre behorigheter krdvs att den sokande forst har genomfort en 280
timmar ldng grundutbildning for YKB (KKL 3 kap 1a§). Det dr ocksa i korkortslagen det
framgar att man far lov att kortrdna inom ramen for sin YKB-utbildning tidigare &n de
generella dlderskraven for 6vningskdrning till de tunga behorigheterna (KKL 4 kap 2a§).

Korkortslagen reglerar saledes att YKB-utbildningen maste paborjas innan kdrkortstagaren
kan ha nétt upp till malen 1 kursplanerna for kérkortsbehorigheten. Séledes anser STR att
Transportstyrelsen saknar mdjlighet att &ndra i enlighet med det forslag som &terfinns i
remissen, eftersom det torde kridvas en lagfordandring 1 korkortslagen forst. STR fragar i
sammanhanget var ansvaret ligger om det sker en olycka under 6vning?! STR anser, om
tolkningen stdmmer att det foreligger risk for att enskilda individer kan drabbas.

2 kap, 288§

STR anser att detta dr en bra och motiverad dndring. Eftersom ordet mal” i punkt 6 inte
forekommer i ndgon av forfattningarna som ror utbildning for yrkesforarkompetens kanske
man i stéllet ska beskriva i foreskrifterna att det ror sig om malen i YKF 2 kap 1a-1c§§.
Det vi dédremot ar kritiska till ar att om digital delkursrapportering infors, att kursintygen
anda kvarstar som krav. STR anser principiellt att intygshanteringen bor utga.

2 kap, 29§

STR anser om detta skall inforas bor det ocksa sdkerstdllas att YKB-lararen har rétt att fa
ut intyg eller dessa anteckningar nér ldraren sa onskar (tex pga. avslutad anstdllning) for att
kunna uppvisa detta for en annan arbetsgivare.

2 kap, 308
STR foreslar ny lydelse av 2 kap 30§ (se resonemang och motiv i kap 6, 2 - 3§):

2 kap 30 § Rapportering enligt 5 kap. 6 § forordningen (2007:1470) om yrkesforarkompetens
fran utbildningsanordnare till Transportstyrelsen ska ske genom elektronisk éverforing i ett
system som har godkiints av myndigheten och i enlighet med de uppgifter och anvisningar
som den har bestimts. Varje utbildningsanordnare ska rapportera delkurser digitalt i detta
system. Transportstyrelsen kan bestimma att rapportering ska ske pg annat sitt.
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Varje utbildningsanordnare ska rapportera digitalt de forare som deltagit i utbildningen
efter varje genomford delkurs.

Vid rapportering till Transportstyrelsen ska den som rapporterar forsikra

p§ heder och samvete att de uppgifter som limnas ir korrekta.

2 kap, 32§

Det vi funderar pa &r om det rdcker for Transportstyrelsen vid inrapportering att enbart fa
deltagarnas fodelsedatum (punkt 2). Vi tror att Transportstyrelsen behdver deltagarens
personnummer eller samordningsnummer for att sedan kunna utfirda ett YKB-intyg. Se 1
ovrigt kommentarer pa kap 6, 2 - 3§.

4 kap 68§

STR anser att forslaget behover fortydligas. STR anser att en elev som genomfort en
grundutbildning och rapporterats in i systemet, men inte avlagt prov ska kunna genomfora
en ny kurs och rapporteras pa nytt. Detsamma bor géilla om eleven har avlagt ett icke
godként prov.

5 kap, 6§
Nar det géller provldngden for YKB anser STR principiellt att den ska vara léangre.

STR anser att tid for kunskapsprov att alldeles for snédv. Det dr inte ldshastighet som skall
testas. I sammanhanget kan papekas att provet for yrkeskunnande for tillstandsinnehavare
har betydligt ldngre provtid. Dessutom behdver kunskapskravens podngsattning utvéirderas
eftersom man anvénder bland annat begreppen kénna till, kunna och tillampa. Samtliga
begrepp podngsitts pa samma niva, dven om kunskapskraven dr olika.

5 kap, 8§

STR anser att det ar for stora formaliakrav for att 4 mojlighet till forlangd provtid. Detta
fordréjer mojlighet for den enskilda att fa en provtid och darmed fa tilltrade till
arbetsmarknaden. STR anser principiellt att utbildningsanordnare skall kunna 4 mandat att
beddma detta behov och anmala till forlangd provtid.

6 kap, 2 - 3§

STR anser principiellt att det vore béttre om delrapportering framgent sker pa baserat pa de
damnesomraden som ingétt i delkursen — dvs pd 2 sifferniva”. Detta torde da innebira att
kravet stélls pa alla utbildare att rapportera efter varje delkurs. Detta for att beivra fusk,
underldtta administration etc. D& kan dven krav pa delkursintyg fran 2 kap 28§ utga.

STR anser vidare principiellt att all rapportering ska ske digitalt och att det pd alla sétt ska
underldttas for tillstdndsinnehavare att rapportera digitalt — dvs att det administrativt ska
gynna dven tillstindsinnehavaren. Dock om detta inte 4r mdjligt, méste det ges mojligheter
till rapportering 1 annan form. De tillstindshavare som inte f6ljer
branschoverenskommelsen, och ddrmed inte kan rapportera in digitalt, skall f& mojlighet
genom en anmélan om dndring utan att dndra i tillstdnd mm si att dessa med enkelhet kan
registreras i systemet. Det bor darfor finnas dvergangsperiod vid inférande av
digitalrapportering.

10
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STR anser att det vore betydligt mer rationellt om mdjlighet gav att rapportera in klassvis.

STR anser att det dr olyckligt att delkurserna for gods- respektive persontransporter blir
olika. Det gor att det blir svarare att kombinera kurser dér deltagare bade hor till gods- och
persontransporter. Vi dr medvetna om att Transportstyrelsens forslag foljer de nationella
Overenskommelserna som finns inom respektive transportslag, men det hade varit littare
for utbildningsanordnarna att anpassa kurstillfalle utifrn vilka forare som deltar pa
kurserna om alla delkurser varit lika for de bada transportslagen (alltsé en fordndring 1
DK4 och DK5).

I forslaget anger man att en fortbildning som delas upp i fem delkurser, dér varje delkurs
rapporteras elektroniskt till Transportstyrelsen, ska omfatta minst ett antal amnesomraden 1
varje delkurs. I skrivningen kan det tolkas som att en forare som blir digitalt inrapporterad
hos en utbildningsanordnare inte kan anvénda sig av en annan utbildningsanordnare som
véljer att inte rapportera varje delkurs (eftersom kravet i foreskriftstexten kan tolkas som
att alla delkurser ska rapporteras digitalt).

Ett annat alternativ pa att tolka skrivningen é&r att det enbart 4r om utbildningsanordnaren
viljer att rapportera alla fem delkurserna, som innehallet méste f6lja indelningen i
foreskriftsforslaget for delkurserna, vilket 1 s fall skulle kunna innebéra att en forare som
gér en delkurs som inte uppfyller de amnesomrdden som aterfinns i forslaget, kan fa ett
intyg efter just den delkursen, men bli inrapporterad efter 6vriga delkurser. Vi tror att det
varit enklare att rapportoren vid inrapportering efter genomford delkurs hade kunnat fylla i
vilka &mnesomraden som ingétt i utbildningen och att man beskrivit detta i 2 kap 32§ i
stéllet.

Vi ser dock vinningen i att ha faststdllda delkurser, d4 det underlittar for utbildnings-
anordnare, forare och akerier, men som tidigare beskrivits, bor det dd vara samma innehall
1 de bada transportslagen.

Det vi reagerar over ér dock att utbildningsanordnaren dnda kommer bli tvungen att ta fram
kursintyg, &ven om man rapporterar det digitalt till Transportstyrelsen. Eftersom
Transportstyrelsen registerfor registreringen torde det racka att registrera delkursen hos
dem, for att slippa administrera intyg. Den enda anledningen till att registrera delkurserna
digitalt for utbildningsanordnaren med nuvarande lydelse &r att foraren slipper halla koll pa
sitt kursintyg till sista delkursen och for att slippa kontrollera att intyg som féraren kommer
med vid sista delkursen &r dkta. Men om det blir frivilligt att rapportera varje delkurs
digitalt kommer vi som utbildningsanordnare dndé fa kontrollera intyg. Déarfor gynnar var
rapportering av delkurser enbart andra utbildningsanordnare och féraren, men inte pa nagot
sétt den egna utbildningsorganisationen.

Vi skulle darfor giarna se att det blir ett krav att rapportera varje delkurs digitalt,
och inte som i nuvarande forslag, att det ér frivilligt for utbildningsanordnaren.

STR:s har som motforslag att foljande forslag pa lydelse, dir kap 6, 2 - 3§ utgar och ersitts
av:

11



Sveriges Trafikutbildares Riksforbund Sidan 12 av 12

2 kap 32§ Rapportering om genomford grundutbildning, fertbildning eller delkurs for
yrkesforarkompetens ska innehalla uppgift om
1. deltagarens for- och efternamn,

2—deltagarens-fodelsedatum; deltagarens person- eller samordningsnummer
3. vilken utbildning deltagaren har gatt,

4. det transportslag som utbildningen har avsett, och

5. datum d4 utbildningen avslutades, samt

6. De imnesomraden som ingéatt i delkursen om delkursen rapporteras in efter avslutad
delkurs.

Inférande av 6vergangsbestammelse

STR anser att ifall repetitionskurser for utbildare infors bor det finnas en dvergangstid som
stracker sig till 31 dec 2024 for att mojliggdra genomforande av utbildning. STR stéller sig
bakom forslaget men det behover sikerstéllas att den forare som hamnar mellan den
elektroniska rapporteringen och den tidigare rapporteringen via intyg inte drabbas.

Avgifter for YKB-tillstind

STR konstaterar att avgiftskonstruktionen for YKB-tillstand 1 praktiken innebér att om
man behover bade tillstdnd for grundutbildning och fortbildning, dubbleras
tillstdndskostnaden. STR ifragasitter varfor detta &r nddvéndigt dé det till stora delar &r
gemensamma krav. Trots detta méaste man sénda separerade utbildningsplaner.

STR anser, och har framfort tidigare, att béttre vore att detta hanteras i en enhet samt att
det vore bittre att staffla avgiften. En utbildare som vill erbjuda all form av
yrkesforarutbildning belastas arligen med f.n. 11 300 kr. per tillstand.

Utbildningsplaner

STR vill i ssmmanhanget dterupprepa synpunkten att den inldmnade utbildningsplanen inte
bor vara en offentlig handling pga. kravet for tillstdnd innebér att den innehéller detaljerad
beskrivning av varje foretag och tillstdndsinnehavares utbildningsuppligg vilket utgdr en
central del av foretagets affarshemlighet samt da det nu &r en handling som kan rekvireras
av vem som helst, tex en konkurrent eller blivande konkurrent som snabbt vill etablera sig.

Landskrona den 21/11, 2022
Med vénlig hélsning
SVERIGES TRAFIKUTBILDARES RIKSFORBUND

Gy

Benny Gunnarsson
Forbundsordférande
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