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STR:s alkohol och drogpolicy

Inom forarutbildningen ar nykterhet och drogfrihet av grundlaggande betydelse. Trafik-
utbildare ska inte bara kunna garantera uppdragsgivare, elever, handledare och personal
en drogfri vistelse i trafiken, utan ockséa verka som foregangare i arbetet med att paverka
unga trafikanters attityder till alkohol och droger. Som ett led i detta arbete har STRs
fullmaktige tagit beslut om att medlemsforetagen genomfor alkotest pd samtliga elever
innan korning.

Inom STR som forbund samverkar vi for att dstadkomma en god arbetsmiljo for fortroen-
devalda. Detta inkluderar aven dtgarder mot missbruk av alkohol och droger. Ingen tillats
arbeta alkohol och drogpdverkad inom forbundet. Undantag gors for eventuell paverkan
av godkanda ldkemedel som anvands enligt lakares ordination. Detta ska meddelas for-
bundsordforande eller vice forbundsordférande innan medicineringen paborjas.

Som fortroendevald bor man inte blunda for ett missbruksproblem. Forutom de risker
som missbruk kan innebara for arbetsmiljon, 6kar ocksa risken for missbrukaren sjalv
julangre tiden gar. Inom forbundet arbetar vi med malsattningen att arbetsmiljon ska
vara alkohol- och drogfri. Den som upptacker ett missbruksproblem bor darfor snarast
informera forbundsordférande eller vice forbundsordforande. Den fortroendevalda ska fa
erbjudande om professionell hjalp via foretagshalsovdrden. HR-ansvarig inom STR Servi-
ce AB kan konsulteras.

Alkoholhaltiga drycker i samband med representation

Om alkoholintag forekommer vid representation ska det ske pa ett vardigt och ansvars-
fullt satt. OL, vin, cider eller liknande kan f& férekomma vid event och representation i
samband med maltid. Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas. Eventuell annan dryck
bekostas privat.



