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STR:s alkohol och drogpolicy
Inom förarutbildningen är nykterhet och drogfrihet av grundläggande betydelse. Trafik-
utbildare ska inte bara kunna garantera uppdragsgivare, elever, handledare och personal 
en drogfri vistelse i trafiken, utan också verka som föregångare i arbetet med att påverka 
unga trafikanters attityder till alkohol och droger. Som ett led i detta arbete har STRs 
fullmäktige tagit beslut om att medlemsföretagen genomför alkotest på samtliga elever 
innan körning.

Inom STR som förbund samverkar vi för att åstadkomma en god arbetsmiljö för förtroen-
devalda. Detta inkluderar även åtgärder mot missbruk av alkohol och droger. Ingen tillåts 
arbeta alkohol och drogpåverkad inom förbundet. Undantag görs för eventuell påverkan 
av godkända läkemedel som används enligt läkares ordination. Detta ska meddelas för-
bundsordförande eller vice förbundsordförande innan medicineringen påbörjas. 

Som förtroendevald bör man inte blunda för ett missbruksproblem. Förutom de risker 
som missbruk kan innebära för arbetsmiljön, ökar också risken för missbrukaren själv 
ju längre tiden går. Inom förbundet arbetar vi med målsättningen att arbetsmiljön ska 
vara alkohol- och drogfri. Den som upptäcker ett missbruksproblem bör därför snarast 
informera förbundsordförande eller vice förbundsordförande. Den förtroendevalda ska få 
erbjudande om professionell hjälp via företagshälsovården. HR-ansvarig inom STR Servi-
ce AB kan konsulteras.

Alkoholhaltiga drycker i samband med representation

Om alkoholintag förekommer vid representation ska det ske på ett värdigt och ansvars-
fullt sätt. Öl, vin, cider eller liknande kan få förekomma vid event och representation i 
samband med måltid. Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas. Eventuell annan dryck 
bekostas privat. 


